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Termes de références 

Recrutement d’un/e expert/e en changement climatique pour la contribution 
à la réalisation d’une étude de cas exploratoire sociologique sur l'impact des 
changements climatiques et de la réalité économique et sociale des femmes 

dans le nord-ouest de la Tunisie. 
 

Cadre général : 

Les changements climatiques représentent un des défis les plus graves auxquels 
le monde est confronté aujourd'hui, engendrant des phénomènes 
météorologiques extrêmes tels que les inondations, la sécheresse, les tempêtes 
répétées et l'élévation du niveau de la mer. Ces phénomènes ont des impacts 
considérables non seulement sur l'environnement, mais aussi sur l'économie et 
les sociétés humaines, exacerbant les crises sociales et économiques.  

Les femmes, en particulier, sont particulièrement touchées par les effets du 
changement climatique, tant directement qu'indirectement, et leurs conditions 
de vie sont souvent plus durement affectées que celles des hommes, comme 
l'indiquent de nombreuses études, dont celle publiée par la Commission des 
droits de l'homme de l'ONU en 2022. 

En Tunisie, les défis sont particulièrement lourds, notamment en raison de la 
raréfaction des ressources en eau, accentuée par le réchauffement climatique. 
La situation s'est alourdie avec des vagues de chaleur intense, et une diminution 
des précipitations.  

Les femmes, en particulier celles des zones rurales, portent la responsabilité de 
la gestion de l'eau et de l'entretien des foyers, ce qui rend leur quotidien d'autant 
plus difficile face à la pénurie d'eau et aux catastrophes naturelles, telles que les 
incendies. Ces phénomènes ont un impact majeur sur les terres agricoles, qui 



2 
 

soutiennent de nombreuses familles, aggravant ainsi les conditions 
économiques. 

Dans ce contexte, des initiatives sont mises en place pour atténuer les effets du 
changement climatique en Tunisie, incluant des projets liés à l'efficacité de 
l'utilisation de l'eau, l'énergie renouvelable et la gestion des ressources 
naturelles. Par ailleurs, une attention particulière est accordée à la résilience des 
communautés rurales, notamment à travers des politiques visant à améliorer 
leur participation et à soutenir les femmes dans l'adaptation aux changements 
climatiques. 

À cet effet, le CREDIF, avec le soutien de la Fondation Friedrich Ebert Stiftung, 
envisage de mener une étude avec un focus sur le nord-ouest, une région 
particulièrement touchée par les incendies et la pénurie d’eau. 

 

Profil : 

Formation : 

 Diplôme universitaire (Licence, Master ou Ingénierie) en environnement, 
écologie, changement climatique, gestion des ressources naturelles, 
développement durable, ou toute autre discipline connexe. 

Expérience professionnelle : 

 

 Expérience avérée dans des études et projets sur le changement 
climatique et l’environnement, idéalement en Tunisie ou dans la région 
MENA. 
 

 Expérience dans la conception de méthodologies de recherche intégrant 
les enjeux environnementaux et écologiques. 

 

 Expérience en rédaction de rapports d’analyse et d’évaluation sur les 
thématiques du climat, de l’écologie et du développement durable. 
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Compétences requises : 

 Connaissance approfondie des enjeux climatiques en Tunisie et de leurs 
impacts sur les populations vulnérables. 
 

 Capacité à analyser et interpréter des données environnementales en lien 
avec les problématiques socio-économiques. 
 

 Connaissance des méthodes qualitatives et quantitatives de recherche en 
environnement et en sciences sociales. 
 

 Excellentes compétences rédactionnelles et analytiques. 
 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire (sociologues, experts en 
développement, etc.). 

Missions proposées : 

 Contribuer à l’intégration des aspects écologiques et climatiques dans 
l’approche méthodologique de l’étude. 

 
 Identifier les indicateurs environnementaux pertinents pour analyser 

l’impact du changement climatique sur les conditions de vie des femmes 
dans la région. 
 

 Collecter et analyser des études académiques et rapports techniques sur 
le changement climatique en Tunisie, en particulier ses effets sur les 
femmes et les populations rurales du Nord-Ouest. 
 

 Contextualiser l’impact du changement climatique à travers une analyse 
comparée avec d’autres pays ou régions confrontés à des défis similaires. 

 
 Participation à l’élaboration du guide d’entretiens, du questionnaire et du 

guide des focus groups pour intégrer les enjeux environnementaux et 
climatiques. 
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 Proposer des questions et axes d’analyse spécifiques aux effets 
écologiques du changement climatique sur la vie des femmes (accès à 
l’eau, impact sur l’agriculture et les ressources naturelles, santé 
environnementale, migration écologique, etc.). 
 

 Intervenir lors des enquêtes de terrain pour faciliter l’analyse 
environnementale et assurer une lecture pertinente des réponses en lien 
avec les dynamiques climatiques. 

 Apporter une lecture critique des résultats, en intégrant des indicateurs 
de vulnérabilité environnementale et d’adaptation au changement 
climatique. 
 

 Rédiger les sections du rapport final portant sur les aspects 
environnementaux et écologiques. 
 

 Proposer des recommandations stratégiques et politiques pour renforcer 
la résilience des femmes face au changement climatique dans le Nord-
Ouest tunisien. 

 
Durée et Modalités de Travail : 

 Durée de la mission : 4 à 6 mois, selon l’avancement de l’étude. 

 NB : le séminaire de présentation des résultats de l’étude aura lieu durant 
les 16 jours d’activisme 2025. 

 Lieu : Travail de terrain dans le Nord-Ouest tunisien, avec des phases de 
travail à distance. 

Le dossier de candidature devra comprendre : 

  Un CV détaillé mettant en avant les expériences et compétences 
pertinentes. 

 Une lettre de motivation expliquant leur intérêt pour la mission et leur 
approche méthodologique. 
 
A envoyer par e-mail à l’adresse suivante avant le 13/05/2025 : 
info.tn@fes.de  

mailto:info.tn@fes.de

